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Praxisseminar Individualarbeitsrecht

* Vor einer Kiindigung sind mindestens drei Abmahramgétig*
* ,Wahrend Krankheit kann nicht gekindigt werden*
»Arbeitsvertrage missen immer schriftlich sein®

Alle diese Aussagen sind falsch! Ziel d&mxisseminarsst es mit diesen weit verbreiteten
Irrtimern  aufzuraumen und  Personalverantwortlichekonkrete, alltagstaugliche
Hilfestellungen zu geben.

Modul |

Stellenausschreibung und
Bewerbungsverfahren
Vertragsgestaltung

befristete Arbeitsverhaltnisse

Modul Il

Urlaub
Krankheit
Abmahnung

Modul 11

Mutterschutz und Elternzeit
Teilzeit
400 Euro-Jobs und Gleitzone

Modul IV

Aul3erordentliche Kiindigung
Ordentliche Kundigung
Kindigungsschutzgesetz
Sonderkindigungsschutz

lhr Dozent:

Tobias Kling

Rechtsanwalt &
Wirtschaftsmediator

» Syndikus beim Handelsverband Bayern —
Der Einzelhandel e. V.

» Lehrbeauftragter der juristischen Fakultat
der Universitat Augsburg

» Dozent fur Arbeitsrecht bei der Industrie-
und Handelskammer Schwaben

Die Seminare finden bei Ihnen vor Ort statt.
Jedes Modul umfasst ca. 3 Stunden. Eine
individuelle Anpassung an lhre besonderen
Bedurfnisse ist jederzeit moglich. Die
Teilnehmerzahl sollte 15-20 Personen nicht
Uberschreiten. Selbstverstandlich sind die
Module auch einzeln buchbar.

Sollte dieses Angebot Ihr Interesse geweckt
haben, unterbreite ich lhnen gerne ein
individuelles Angebot.

Telefon: 08231-918533
Fax: 08231-918532

Web: www.lex-consult.de




